ADMINISTRACAO REGIONAL DE SAUDE DO ALENTEJO, IP

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal da carreira
especial de técnico superior das dreas de diagnéstico e terapéutica para a categoria
de TSDT Especialista - drea de Radiologia, aberto na sequéncia da autorizacdo
proferida nos Despacho n.2 9656/2020 de 7 de outubro.

ATANS21

Aos 4 (dias) do més de dezembro do ano de 2020 (dois mil e vinte), pelas 10 horas, através
de meios de contacto a distdncia, utilizando Videoconferéncia, ao abrigo da possibilidade

prevista no art. 5.2 da Lei n.2 1-A/2020, de 19 de margo, realizou-se a primeira reunido do
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Juri do procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal da carreira °

especial de técnico superior de diagnéstico e terapéutica para a categoria de TSDT

Especialista de Radiologia para a Administragio Local de Saide do Alentejo, IP -------=-------

Participaram na reunifo os elementos efetivos do Jiri nomeado por deliberagdo do

Conselho de Administragdo, que é constituido por: ----

Presidente: Dr. Luis Filipe dos Santos Rodrigues — Técnico Superior de Diagndstico e
Terapéutica Especialista e Técnico Coordenador de Radiologia da Unidade Local de Satide
do Baixo Alentejo, E.P.E.

12 Vogal efetivo: Dra. Ana Cristina Santos Pinheiro -Técnica Superior de Diagnéstico e
Terapéutica Especialista de Radiologia da Unidade Local de Saide do Litoral Alentejano,
EPE, que substituira o presidente do jiri nas suas auséncias e impedimentos; -------====n==-=-
22 Vogal efetivo: Dra. Ana Maria Quaresma Paiva Nunes - Técnica Superior de Diagnéstico
e Terapéutica Especialista de Radiologia, da Unidade Local de Satide de Castelo Branco, EPE;
12 Vogal suplente: Dra. Maria Anunciagdo Rodrigues de Oliveira- Técnica Superior de

Diagnostico e Terapéutica Especialista e Coordenadora de Radiologia do Centro Hospitalar
Médio Tejo, EPE;

22Vogal suplente: Dr. José Mendonga Dias - Técnico Superior de Diagnédstico e Terapéutica

Especialista de Radiologia - Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, EPE. ------+--=-==cnux-

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

1 Apreciacdo e esclarecimento do juri sobre a legislagdo em vigor e calendarizagio do

processo concursal.




2. Definicdo e fixagdo dos pardmetros de avaliagio, sua ponderagdo, grelha
classificativa e sistema de valorago relativo a cada um dos métodos de selegio, de acordo
com a legislagdo em vigor, nomeadamente com o disposto no n23 do artigo 62 da Portaria
n.2 154/2020, de 23 de junho e Anexo IV da Portaria n2 721/2000 de 5 de setembro.

3 Nomeagdo do vogal para fungdes de secretariado do Jdri.

4, Apresentacdo de proposta de calendarizagdo para o procedimento concursal. -------

Relativamente ao primeiro ponto, o jari considerou que a data de abertura do processo
concursal ndo foi a mais favoravel a realizagfio dos trabalhos que tém de ser realizados, por

coincidir com um periodo de grande atividade assistencial nas Institui¢des de origem da

maioria dos seus elementos.

Foi feito um apelo a todos para ultrapassar a situagdo, de modo a ser cumprida a
calendarizagdo estipulada no Aviso de Abertura do procedimento concursal, para que daf

ndo decorresse qualquer prejuizo para os potenciais candidatos ao concurso. -=---==-=======--

Relativamente ao segundo ponto, a Portaria n® 154/2020, de 23 de junho, define, no ponto
1 do artigo 82, que “A prova publica de discussdo curricular visa determinar a competéncia
profissional e ou cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
genéricas e especificas do posto de trabalho a preencher. "0 ponto 2 determina que o

método de selegdo tem a duragdo maxima de 50 minutos, distribuidos conforme constante

das alineas a) a c).

A aplicagio do Anexo IV da Portarian® 721/2000 de 5 de setembro, consistira na atribuigéo,
a cada um dos fatores de avaliagdo, por cada elemento do Jiri uma valoragdo parcial que
culminard num nivel classificativo. Os resultados da prova publica de discussdo curricular
sdo obtidos pela média aritmética simples das classificagdes atribufdas por cada membro

efetivo do jiri aos fatores de avaliagdo definidos.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios de ordenagdo

preferencial, que constam do artigo 282 da Portaria 154/2020 de 23 de Junho --------=--==---

A prova publica de discussdo curricular é ptiblica, devendo o Servigo de Gestdo de Recursos

Humanos da ARS Alentejo divulgar o local, data e hora da realizagdo das provas individuais.

Relativamente ao terceiro ponto da ordem de trabalhos decidiu-se que o Jari serd

secretariado pelo 12 Vogal Efetivo, Dra. Ana Cristina Santos Pinheiro - Técnica Superior de
b




Diagnéstico e Terapéutica Especialista de Radiologia — Unidade Local de Satde do Litoral
Alentejano, EPE.

Por fim, e no que diz respeito a calendarizagfo proposta para o procedimento, se verificado
um elevado nimero de candidatos, o Juri podera solicitar um alargamento do prazo para
apreciagdo das candidaturas, ao abrigo do ponto2, do artigo 222 da Portaria n? 154/2020
de 23 de junho.

A presente ata, 2 qual se anexa a grelha com os critérios de avaliagdo para a Discussdo
Curricular, é composta por 3 (trés) folhas numeradas e assinadas por todos os elementos

efetivos do Jtri.

Lida esta ata e tida como conforme, vai a mesma ser rubricada e assinada pelos.membros

efetivos do Juri, com aposi¢éo de assinatura digitalizada.

O Presidente:
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CRITERIOS PARA PROVA PUBLICA DE DISCUSSAO CURRICULAR - CONCURSO TSDT TESPECIALISTA A
_ DE RADIOLOGIA DA ADMINISTRAGAO REGIONAL DE SAUDE, IP.
Objetivo: Determinar a competéncia profissional e ou cientifica dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias genéricas e especificas do posto de trabalho a preencher
FATORES de % NIVEIS
AVALIACAQ SUB-FATORES DE AVALIACAO CLASSIFICATIVOS

Evidéncia elevada de desenvolvimento de atividades enquadradas
no perfil de competéncias da categoria a concurso, para além das
exigidas para a categoria de TSDT Especialista

Investimento em formagdo profissional continua ao longo do

. percurso profissional, de interesse para a profissio e com
APRECIACAO aplicagdo prética no desenvolvimento da atividade diaria
CURRICULAR Participac¢do no desenvolvimento de atividades cientificas do
servico

e Evidéncia de propostas de melhoria para o Servigo

Outras atividades e competéncias identificados como relevantes

para um desempenho de qualidade, para o posto de trabalho e
funcio

Sequéncia e clareza na apresentacio

FORMADE Articulacdo na exposigdo dos temas Elevade

APRESENTACAO Pod'ef‘ de sintese oo
Estética da apresentagdo; criatividade RN

Controle de tempo Reduzido

Clareza e articulagdo na exposicio Insuficiente
Enfoque nos aspetos curriculares mais relevantes

APRESENTACAO T.ernas discutidos relativos as competéncias profissionais e
ORAL cientificas

Poder de comunicagdo (fluidez do discurso, discurso percetivel e
articulado)

Ordem cronoldgica na descri¢do dos acontecimentos,

Capacidade de comunicagdo
Desenvolvimento dos aspetos curriculares mais relevantes

_ Demonstragdo de conhecimentos técnico cientificos adequados ao
ARGUMENTACAO |cargo

Objetividade, rigor e clareza nas respostas

Capacidade de argumentagdo (“fair-play” a criticas, sugestdes e
opinides do juri)

Elevado 20
Bom 16
Suficiente 12
Reduzido 8
Insuficiente 4

Pontuagdo dos
niveis Classificativos

Classificagdio Final = (3, DAS CLASSIFICACOES DOS ELEMENTOS DO JURI)/3

O Presidente O 12 Vogal 0 22Vogal




